
Проверка на трудов договор (опростен вариант)

Контролен списък: Важни точки в трудовия договор

Страни по договора

• Име и адрес на работодателя и работника

Начало и продължителност

• Начална дата

• При срочен договор: крайна дата или продължителност

• Пробен период (ако е уговорен)

Работно място

• Къде ще се извършва работата?

• Ако е гъвкаво: договорено ли е свободно избираемо място?

Задължения

• Какви задачи ще се изпълняват?

Заплата и допълнителни възнаграждения

• Размер на заплатата

• Допълнителни плащания (извънреден труд, добавки, бонуси)

• Минималната заплата трябва да се спазва! (към момента 12,82 €/час)

Работно време

• Седмични работни часове

• Почивки и време за отдих

• Смяна на работа? (съобразяване със системата и ритъма)

• Работа при повикване? (Колко часа са гарантирани?)

• Извънреден труд (разрешен ли е? Как се заплаща?)

Отпуск и прекратяване
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• Годишен отпуск

• Срокове за предизвестие и процедура

• Прекратяването трябва да е в писмена форма

• Спазвайте сроковете за завеждане на искове за защита от уволнение!

Допълнителни разпоредби

• Има ли право на обучение?

• Съществуват ли колективни трудови договори или вътрешни споразумения?

• Има ли специални правила за наети чрез агенции работници?

Важно за нови договори от 1 август 2022 г.:

• В първия работен ден трябва писмено да бъдат предоставени име, адрес, работно време и заплата.

• Други подробности по договора трябва да се предоставят в рамките на 7 дни.

Съвет за работниците:

• Проверете сроковете за отпадане на права! Ако са неправилно формулирани, клаузата е невалидна и правата не отпадат преждевременно.

Дата: март 2025


