
Verificare contract de muncă (variantă simplificată)

Listă de verificare: Puncte importante în contractul de muncă

Părțile contractului

• Numele și adresa angajatorului și ale angajatului

Începere și durată

• Data începerii

• Pentru contracte pe durată determinată: data de sfârșit sau durata

• Perioada de probă (dacă este convenită)

Locul de muncă

• Unde se desfășoară munca?

• Dacă este flexibil: este prevăzută alegerea liberă a locului?

Activități

• Ce sarcini trebuie îndeplinite?

Salariu și beneficii suplimentare

• Valoarea salariului

• Plăți suplimentare (ore suplimentare, sporuri, prime)

• Trebuie respectat salariul minim! (în prezent 12,82 €/oră)

Timp de lucru

• Numărul de ore de lucru pe săptămână

• Pauze și perioade de odihnă

• Muncă în schimburi? (sistemul și ritmul trebuie menționate)

• Muncă la cerere? (Câte ore sunt garantate?)

• Ore suplimentare (sunt permise? Cum sunt plătite?)

Concediu și încetare
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• Dreptul anual la concediu

• Termene de preaviz și procedură

• Încetarea trebuie să fie în formă scrisă

• A se respecta termenele pentru acțiuni privind protecția împotriva concedierii!

Reglementări suplimentare

• Există dreptul la formare profesională?

• Există contracte colective sau acorduri interne?

• Reguli speciale pentru lucrători temporari?

Important pentru contractele noi după 1 august 2022:

• În prima zi de muncă trebuie furnizate în scris: numele, adresa, timpul de lucru și salariul.

• Alte detalii ale contractului trebuie furnizate în termen de 7 zile.

Sfat pentru angajați:

• Verificați termenele de prescripție! Dacă sunt formulate greșit, clauza este invalidă și drepturile nu se pierd anticipat.

Data: Martie 2025


