Verificare contract de munca (varianta simplificata)

Lista de verificare: Puncte importante in contractul de munca

Partile contractului

* Numele si adresa angajatorului si ale angajatului

incepere si durata
» Data inceperii
* Pentru contracte pe durata determinata: data de sfarsit sau durata

* Perioada de proba (daca este convenita)

Locul de munca

* Unde se desfasoara munca?

* Daca este flexibil: este prevazuta alegerea libera a locului?
Activitati

» Ce sarcini trebuie indeplinite?

Salariu si beneficii suplimentare

* Valoarea salariului

* Plati suplimentare (ore suplimentare, sporuri, prime)

* Trebuie respectat salariul minim! (in prezent 12,82 €/ora)

Timp de lucru

Numarul de ore de lucru pe saptamana

Pauze si perioade de odihna

* Munca in schimburi? (sistemul si ritmul trebuie mentionate)

Munca la cerere? (Cate ore sunt garantate?)

Ore suplimentare (sunt permise? Cum sunt platite?)

Concediu si incetare



Verificare contract de munca (varianta simplificata)

* Dreptul anual la concediu
* Termene de preaviz si procedura
« Incetarea trebuie sa fie in forma scrisa

* A se respecta termenele pentru actiuni privind protectia impotriva concedierii!

Reglementari suplimentare
* Exista dreptul la formare profesionala?
* Exista contracte colective sau acorduri interne?

* Reguli speciale pentru lucratori temporari?

Important pentru contractele noi dupa 1 august 2022:
+ In prima zi de munca trebuie furnizate in scris: numele, adresa, timpul de lucru si salariul

* Alte detalii ale contractului trebuie furnizate in termen de 7 zile.

Sfat pentru angajati:

* Verificati termenele de prescriptie! Daca sunt formulate gresit, clauza este invalida si dre

Data: Martie 2025



