
Проверка трудового договора (упрощённая версия)

Контрольный список: Важные пункты трудового договора

Стороны договора

• Имя и адрес работодателя и работника

Начало и продолжительность

• Дата начала работы

• Если договор срочный: дата окончания или срок действия

• Испытательный срок (если предусмотрен)

Место работы

• Где будет выполняться работа?

• Если гибко: предусмотрен ли свободный выбор места?

Обязанности

• Какие задачи необходимо выполнять?

Зарплата и дополнительные выплаты

• Размер зарплаты

• Дополнительные выплаты (сверхурочные, надбавки, бонусы)

• Необходимо соблюдать минимальную заработную плату! (в настоящее время 12,82 €/час)

Рабочее время

• Еженедельное количество рабочих часов

• Перерывы и время отдыха

• Сменная работа? (учесть систему и ритм)

• Работа по вызову? (Сколько часов гарантировано?)

• Сверхурочные (разрешены ли? как оплачиваются?)

Отпуск и увольнение
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• Годовой отпуск

• Сроки уведомления и процедура увольнения

• Увольнение должно быть в письменной форме

• Соблюдайте сроки подачи иска о защите от увольнения!

Дополнительные положения

• Есть ли право на обучение?

• Существуют ли коллективные договоры или внутренние соглашения?

• Особые правила для временных работников?

Важно для новых договоров с 1 августа 2022 года:

• В первый рабочий день должны быть предоставлены имя, адрес, рабочее время и зарплата в письменной форме.

• Остальные детали договора должны быть предоставлены в течение 7 дней.

Совет для работников:

• Проверьте сроки исковой давности! Если они сформулированы неправильно, пункт недействителен, и права не утрачиваются досрочно.

Дата: Март 2025


