
Перевірка трудового договору (спрощена версія)

Контрольний список: Важливі пункти в трудовому договорі

Сторони договору

• Ім’я та адреса роботодавця і працівника

Початок та тривалість

• Дата початку роботи

• Якщо строковий договір: дата закінчення або тривалість

• Випробувальний термін (якщо передбачено)

Місце роботи

• Де буде виконуватись робота?

• Якщо гнучке: чи передбачено вільний вибір місця?

Обов’язки

• Які завдання виконуватимуться?

Заробітна плата та додаткові виплати

• Розмір заробітної плати

• Додаткові виплати (надгодини, доплати, бонуси)

• Мінімальна зарплата має бути дотримана! (наразі 12,82 €/год)

Робочий час

• Кількість робочих годин на тиждень

• Перерви та час відпочинку

• Позмінна робота? (зверніть увагу на систему та ритм)

• Робота за викликом? (скільки годин гарантовано?)

• Надгодини (чи дозволені? як оплачуються?)

Відпустка та звільнення
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• Щорічна відпустка

• Терміни та порядок звільнення

• Звільнення має бути у письмовій формі

• Зверніть увагу на строки подання позовів щодо захисту від звільнення!

Додаткові положення

• Чи є право на підвищення кваліфікації?

• Чи існують колективні договори або внутрішні угоди?

• Чи є особливі правила для тимчасових працівників?

Важливо для нових договорів з 1 серпня 2022 року:

• У перший робочий день мають бути письмово надані ім’я, адреса, робочий час і зарплата.

• Інші деталі договору мають бути надані протягом 7 днів.

Порада для працівників:

• Перевірте строки позовної давності! Якщо вони сформульовані неправильно, пункт недійсний, і права не втрачаються достроково.

Дата: Березень 2025


