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1. Минимална заплата (по сектори)

• В Германия има минимална брутна почасова заплата от 12,41 €. Има само

няколко изключения, например при стаж.

• В зависимост от сектора, в който работите, минималната заплата може да е

по-висока. Например в сектора на грижата за възрастни трябва да се плащат

поне 15,50 € на час.

• Можете да проверите минималната заплата за вашия сектор на уебсайта

на германските митници:

•

https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Mindestlohn

-AEntG-Lohnuntergrenze-AUeG/Branchen-Mindestlohn-Lohnuntergrenze/uebersicht

_branchen_mindestloehne.html

2. Право на отпуск

• Всеки, който работи 5 дни седмично, има право на поне 20 работни дни

платен отпуск годишно.

• При работа 6 дни седмично – поне 24 работни дни.

• Дори при по-малко работни дни или Minijob също имате право на платен

отпуск.

3. Срочен договор

• Ако договорът трябва да приключи автоматично след определено време,

това трябва да бъде посочено в него.

• Ако няма крайна дата, договорът приключва само при уволнение.

4. Изпитателен срок
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• Обикновено се договаря 6-месечен изпитателен срок.

• През този период работодателят може да прекрати договора с по-кратко

предизвестие.

• Обикновено това е 2 седмици – но може да бъде и различно.

5. Прекратяване и срокове на предизвестие

• Ако няма крайна дата в договора, прекратяването трябва да е писмено и с

подпис.

• И двете страни трябва да спазват сроковете, посочени в договора или в

колективния трудов договор.

• Работодателят трябва да посочи причина за уволнението.

• Можете да подадете жалба в съда по трудови спорове до 3 седмици след

получаване на уведомлението.

6. Работно време и почивки

• В договора трябва да е посочено работното време.

• Обичайно: максимум 8 часа на ден, изключително – до 10.

• При 6-дневна работна седмица: средно до 48 часа на седмица.

• При работа над 6 часа на ден – 30 минути неплатена почивка.

7. Болничен и обезщетение при болест

• При заболяване веднага уведомете работодателя и посетете лекар.

• Първите 6 седмици заплатата се изплаща от работодателя.

• След това здравната каса плаща обезщетение до 78 седмици.

• При Minijob също се изплаща заплата за 6 седмици – но след това няма

болнични пари.

8. Удръжки от заплатата (брутно-нетно)
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• При доходи над 538 € автоматично се удържат данъци и осигуровки.

• Тези удръжки трябва да бъдат отбелязани във фишa за заплата.

• Ако не се удържат – това може да е незаконно. Потърсете консултация!
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