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1. Минимальная зарплата (по отраслям)

• В Германии установлен минимальный размер оплаты труда — 12,41 €

брутто в час. Есть лишь несколько исключений, например, во время

стажировки.

• В зависимости от отрасли минимальная зарплата может быть выше.

Например, в сфере ухода за пожилыми людьми — минимум 15,50 € в час.

• Узнать отраслевой минимум можно на сайте таможенной службы Германии:

•

https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Mindestlohn

-AEntG-Lohnuntergrenze-AUeG/Branchen-Mindestlohn-Lohnuntergrenze/uebersicht

_branchen_mindestloehne.html

2. Право на отпуск

• Те, кто работает 5 дней в неделю, имеют право минимум на 20 рабочих

дней оплачиваемого отпуска в год.

• При 6-дневной рабочей неделе — минимум 24 дня отпуска.

• Даже при меньшем количестве рабочих дней или при Minijob право на

оплачиваемый отпуск сохраняется.

3. Срочные трудовые договоры

• Если трудовой договор должен закончиться автоматически, это должно

быть указано в контракте.

• Если срок не указан, договор продолжается до увольнения.

4. Испытательный срок

• Часто при приеме на работу устанавливается испытательный срок —
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обычно 6 месяцев.

• В этот период работодатель может уволить с более коротким сроком

уведомления.

• Обычно это 2 недели, но может быть и иначе.

5. Увольнение и сроки уведомления

• Если в договоре нет даты окончания, увольнение должно быть оформлено

письменно и подписано.

• Стороны обязаны соблюдать сроки, указанные в контракте или

коллективном договоре.

• Работодатель должен указать причину увольнения.

• Вы можете подать иск в суд по трудовым спорам в течение 3 недель после

получения уведомления.

6. Рабочее время и перерывы

• В контракте должно быть указано количество рабочих часов.

• Обычно разрешено работать не более 8 часов в день, максимум — 10.

• При 6-дневной неделе — в среднем не более 48 часов в неделю.

• Если вы работаете более 6 часов в день, вам полагается 30 минут

неоплачиваемого перерыва.

7. Больничный и пособие по болезни

• Если вы заболели — немедленно сообщите работодателю и обратитесь к

врачу.

• Первые 6 недель вам платит работодатель.

• Затем до 78 недель выплачивает Krankenkasse (больничная касса).

• При Minijob тоже 6 недель оплачиваются, но после этого пособие не
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выплачивается.

8. Удержания из зарплаты (брутто-нетто)

• Если вы зарабатываете больше 538 €, автоматически удерживаются налоги

и взносы.

• Эти удержания должны быть указаны в расчетном листе.

• Если удержания не производятся — это может быть нарушением закона.

Обратитесь за консультацией!
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