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1. (Sektöre göre) Asgari Ücret

• Almanya’da saatlik brüt 12,41 € asgari ücret vardır. Bazı istisnalar vardır, örneğin

staj sırasında.

• Çalıştığınız sektöre göre asgari ücret daha yüksek olabilir. Örneğin, yaşlı

bakımında çalışanlar en az 15,50 € brüt kazanmalıdır.

• Çalıştığınız sektör için geçerli asgari ücreti Gümrük İdaresi’nin web sitesinden

öğrenebilirsiniz:

•

https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Mindestlohn

-AEntG-Lohnuntergrenze-AUeG/Branchen-Mindestlohn-Lohnuntergrenze/uebersicht

_branchen_mindestloehne.html

2. Yıllık İzin Hakkı

• Haftada 5 gün çalışan herkes yılda en az 20 iş günü ücretli izin hakkına sahiptir.

• Haftada 6 gün çalışanlar en az 24 iş günü ücretli izin hakkına sahiptir.

• Haftada daha az gün çalışanlar veya Minijob yapanlar da ücretli izin hakkına

sahiptir.

3. Süreli Sözleşme

• Çalışma süresi belli bir tarihte otomatik olarak sona erecekse, bu sözleşmede

belirtilmelidir.

• Sözleşmede bitiş tarihi yoksa, iş ancak fesih ile sona erer.

4. Deneme Süresi

• Genelde iş başlangıcında 6 aylık bir deneme süresi olur.

• Bu sürede işveren daha kısa süreli bildirimle işten çıkarabilir.
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• Genelde bu süre 2 haftadır, ama daha kısa veya uzun olabilir.

5. Fesih ve Bildirim Süreleri

• Sözleşmede bitiş tarihi yoksa, fesih yazılı ve imzalı olmalıdır.

• Her iki taraf da belirli süreleri dikkate almalıdır – bu süreler sözleşmede veya

toplu iş sözleşmesinde yer alır.

• İşveren genelde işten çıkarma için bir neden belirtmelidir.

• Fesihten sonra 3 hafta içinde İş Mahkemesi’ne başvurabilirsiniz.

6. Çalışma Süresi ve Molalar

• Sözleşmede haftalık veya aylık çalışma süresi belirtilmelidir.

• Günlük en fazla 8 saat çalışılabilir, istisnai durumlarda 10 saat.

• Haftada 6 gün çalışanlar için ortalama haftalık en fazla 48 saat.

• Günde 6 saatten fazla çalışırsanız 30 dakikalık ücretsiz mola verilmelidir.

7. Hastalık Bildirimi ve Hastalık Parası

• Hastaysanız hemen işverene haber verin ve doktora gidin.

• İlk 6 hafta boyunca maaş işveren tarafından ödenir.

• 6 haftadan sonra sağlık sigortası en fazla 78 hafta boyunca hastalık parası öder.

• Minijob’ta da 6 hafta ödeme yapılır, ama sonrasında hastalık parası yoktur.

8. Brüt - Net Maaş ve Kesintiler

• 538 €’nun üzerinde geliriniz varsa vergi ve sosyal güvenlik kesintileri yapılır.

• Bu kesintiler maaş bordrosunda belirtilmelidir.

• Eğer kesintiler yapılmazsa, bu yasa dışı olabilir – danışmanlığa gelin!
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